致理科技大學  資訊管理系     學年度「實務專題發表」評審委員評分表
	序號
	專題題目
	班級
	學號
	姓名
	備註
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Capstone 課程與核心能力關係
	核心能力
	評量尺規項次

	1. 創新與應用資訊科技及數理知識的能力
	Ｂ

	2. 執行資訊科技實務所需技術及工具的能力
	Ｃ

	3. 設計及管理資訊系統與設備的能力
	Ｃ

	4. 具備專案管理與跨領域團隊合作的能力
	Ｄ

	5. 發掘、分析及因應整合性資訊問題的能力
	Ｂ

	6. 關懷時事與資訊科技發展及持續學習的能力
	Ａ

	7. 遵守專業倫理、社會責任及多元觀點的能力
	Ａ


審查評量尺規
	評分等級
	傑出
	優良
	通過門檻
	待加強

	評分項次
	９０～１００分
	７０～８９分
	６０～６９分
	＜５９分

	Ａ
２５％
	題目是否具關懷時事問題、社會責任或多元觀點能力
	能以足夠文獻、數據或社會現象觀察為佐證，充分說明題目符合時事問題並具社會責任或多元觀點
	以文獻、數據或社會現象觀察為佐證，說明題目有符合時事問題或社會責任或多元觀點
	有說明題目符合時事問題或社會責任或多元觀點但缺乏文獻、數據或社會現象觀察為佐證
	題目未符合時事問題或社會責任或多元觀點

	Ｂ
２5％
	問題解決結構是否具創新應用或分析整合能力
	以創新或是跨域整合的結構提出具可行性的問題解決方案
	以創新或是跨域整合的結構提出解決方案，但支持具可行性的描述論證薄弱
	以創新或是跨域整合的結構提出解決方案，但卻未能有任何支持具可行性的描述論證
	問題解決結構不見創新應用亦不見分析整合

	Ｃ
２５％
	解決方法是否具執行資訊科技實務所需技術、工具與能力
	針對問題選擇適切的資訊科技並對所需專業技術或工具應用能清楚論述並完整實作
	針對問題選擇適切的資訊科技並對所需專業技術或工具應用有稍微論述或部分實作
	針對問題選擇適切的資訊科技，但對所需專業技術或工具應用未能清楚論述或部分實作
	針對問題並未選擇適當的資訊科技作為解決方法，或者對所需專業技術或工具應用未能清楚論述亦未實作

	Ｄ
１０％
	團隊是否具專案管理與合作能力
	在實現目標過程中，能完整呈現並有效控制時程、進行內外部資源運用與充分溝通分工
	在實現目標過程中，能合理並呈現時程控制與內外部資源運用和溝通分工
	在實現目標過程中，有呈現時程控制、內外部資源運用或溝通分工
	在實現目標過程中，未呈現時程控制、內外部資源運用或溝通分工

	E

15%
	簡報表達是否能有效傳達核心訊息
	可明確透過表達組織方式、多類型輔助(統計、範例)顯著呈現核心訊息，使得溝通內容具專業與可信，令人難忘
	有流暢的表達組織方式、輔以適當的表達，使得核心訊息明確且一致，合宜於聽者
	間歇性的觀察到話語的組織模式或透過少許輔助(統計、範例)支持最低限度的傳遞核心訊息，說者顯得猶豫
	無法觀察到話語的組織模式，輔助材料不足，難以支持核心內容的可信度，說者顯得不適


	評分項次
	Ａ
	Ｂ
	Ｃ
	Ｄ
	E

	綜整
表現
	評分
項目
	題目是否具關懷時事問題、社會責任或多元觀點能力25%
	問題解決結構是否具創新應用或分析整合能力25%
	解決方法是否具執行資訊科技實務所需技術、工具與能力25%
	團隊是否具專案管理與合作能力10%
	簡報表達是否能有效傳達核心訊息15%

	
	
	提案審查與改進情形15%
	簡報審查10%
	提案審查與改進情形15%
	簡報審查10%
	提案審查與改進情形5%
	簡報審查5%
	靠攤審查15%
	提案審查與改進情形5%
	靠攤審查5%
	簡報審查10%
	靠攤審查5%

	1.傑出
	90

｜
100

分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.優良
	70
｜

89
分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.通過
門檻
	60

｜
69

分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.待加強
	低於
59分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	項次加權得分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總分
	評審委員佔「實務專題發表」總分數60%，指導老師評分佔40%


評審委員建議事項:

委員簽名:____________________
