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致理科技大學  資訊管理系 

110 學年度第 2 次系務會議紀錄 
 

開會時間：110 年 10 月 19 日(星期二)12 時 30 分至 13 時 30 分 

會議地點：圖書館 6 樓創客基地 

主席：呂崇富主任 

出席人員：如簽到表 

請假人員：如簽到表 

紀錄：賴俊榮 

 

壹、 主席報告 

感謝各位委員參與本次會議。 

報告事項： 

 請老師長期經營生源學校，並於各招生管道推薦同學報考本系。 

 請各專題指導老師謹慎審查其指導組別繳交文件及海報掛條之

設計。 

 請老師務必依照 IEET 認證要求及相關時程提供完整的個人及課

程等資料。 

 請導師簽署導生班同學之實習相關文件時，能先瞭解實習機構相

關營運狀況及實習工作內容後再行簽核。 

 為讓導師瞭解及掌握導生班同學之畢業門檻達成狀況，並及時予

以輔導，從日間部 107 級開始，各畢業班同學之畢業門檻將由各

班導師進行初步審核。 

 

貳、 系辦公室工作報告 

 日夜間部大四專題競賽暫定 12/2(星期四)於綜大 1 樓演表廳及

B1 演講廳舉辦，11/10(星期三)前請各組繳交專題報告書及 ppt

電子檔至系辦公室。 

 進行填報校務基本資料庫相關作業。 
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 提醒 110-1 學期授課老師之教學計畫表及數位學院等資料上傳

作業。 

 協助同學進行 110-1 學期校外實習相關流程諮詢及交件相關協

助作業。 

 審核學生學分學程取得資格。 

 

參、 宣讀前次會議決議執行情形： 

 
案次 案由 會議決議 執行情形 

一 修訂進修部 109 級應修科目表備註異動案 通過 依決議事項辦理 

二 
修訂 108 級多元專長培力課程應修科目表課

程異動案 
通過 依決議事項辦理 

三 
110學年度第 1學期應修科目表所列專業必修

與選修課程核心能力案 
通過 依決議事項辦理 

四 
修訂日間部 107~110 級畢業門檻及應修科目

表備註案 
通過 依決議事項辦理 

五 本系新增證照等級暨獎勵標準建議表 通過 依決議事項辦理 

六 
本系校外實習委員會設置要點及學生校外實

習作業要點 
通過 依決議事項辦理 

 

肆、 提案討論 

提案一 

案由：本系各項 KPI 案，提請討論。 

說明： 

1.經學校盤點各項KPI後，並請各系老師提報(學)年度各項KPI，

教師個人 KPI 填報後經系辦公室彙整為系 KPI 後陳報。 

2.110(學)年度系各項 KPI 不能比 109(學)年度低，且經系務會議

確認教師個人 KPI 及系 KPI，彙整後 KPI 如附件 1。 

決議：通過。 

 

提案二 

案由：本系降低休退學改善策略與機制案，提請討論。 

說明： 

1.本校 IR 中心調查全校各系 106~108 休退學率，本系為連續兩
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學年高於 10％，為全校前三系科。 

2.為配合學校政策，學校請各系研擬如何降低休退學率，並提出

改善策略與機制。 

決議：資管系 休退學改善策略與機制 草案如下， 

1. 從日間部 107 級開始，各畢業班同學之畢業門檻將由各班導師進行初步

審核，以讓導師瞭解及掌握導生班同學之畢業門檻達成狀況，並及時予

以輔導協助。 

2. 系辦每學期第一週上課前完成專題未分組同學及分組未達 7 人上限之組

別名單，各班導師每學期上課前兩週協助輔導所屬導生班專題未分組同

學（包括身心障礙生、轉學生、復學生）完成分組，並後續關懷相關狀

況。 

3. 全系教師將持續協助開發校外實習機構及實習名額，擴展同學實習管道

及就業機會。 

 110 學年度目前已新開發 3 個校外實習機構提供 8 個實習名額。 

4. 每年檢討本系畢業門檻，並適時調整相關條件要求以減緩畢業壓力。 

 2021.9.16 系務會議已通過取消本系獨有之社會實踐畢業門檻要求。另已

建議本院修訂相關條文取消本院獨有的 PVQC 院畢業門檻，將 PVQC 回歸

全校大會考之本質，本院初步回應將會召開會議討論予以修訂。 

5. 非資訊本科就讀人數增加，教師授課過程建議視學生學習狀況調整課程

難易度。進修部建議另視學生學習狀況調整作業量，減緩學生課業負擔。 

6. 建議授課教師結合業界師資協同授課，導入現今業界新知識及新技術，

增加同學的學習動機與興趣。 
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提案三 

案由：修訂日間部 107~110 級畢業門檻案，提請討論。 

說明： 

1.為配合學校政策降低休退學率，本系檢討系訂畢業門檻，適時

調整相關條件要求以減緩學生畢業壓力。 

2.本系專題畢業門檻調整前後對照表如表 1。 

 

表 1  日間部 107~110 級畢業門檻調整前後對照表 

入學年度 原定畢業門檻 調整後畢業門檻 

107~110 

實務專題為本系必修課程，須完成

以下兩項課程指標，以免影響實務

專題製作之課程成績，且畢業前將

「實務專題指標認證」申請表交至

系辦公室。 

第一項： 

(1)行動裝罝開發類：上架前須經

指導老師同意後，自行至 google

申請註冊，且下載量達 500 人次

(含)以上(認列非服務型整合系統

app 程式)，並親自至系辦提供下

載量之截圖證明。 

(2)系統開發類：完成上網測試(委

託單位)之作業，必須完成指導老

師要求之模式或系統已上線測試

完成 (提供相關佐證資料，僅認列

服務型整合系統或服務型 app 程

式)。 

(3)網路行銷類：須完成補充系統

開發之文件，且累計銷售額達 1

萬元(含)以上 (提供相關佐證資

料)。 

1.實務專題為本系必修課

程，須完成以下兩項其中

一項課程指標，以免影響

實務專題製作之課程成

績，且畢業前將「實務專

題指標認證」申請表交至

系辦公室。 

(1)參加校內外競賽認列

標準(須團體競賽，若競賽

有參賽人數限制，經指導

老師同意，不限須全組參

賽)：須入圍或獲得佳作以

上名次者，將正本之佐證

資料(入圍證明或獎狀)提

供至系辦公室，始得通過。 

(2)參加研討會認列標準

(須團體投稿，若研討會有

作者人數限制，經指導老

師同意，不限須全組列

入)：經指導老師認可並將

成果發表於國內外之研討

會，將正本之佐證資料(發
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(4)研究專題類：分析政府開放平

台提供之資料或自行透過問卷發

放所取得之資料，且須完成補充系

統開發之文件 (提供相關佐證資

料)，做出實際貢獻，經指導老師

認可並將成果發表於國內外之研

討會(Acceptance letter)。 

(5)產學合作類：與廠商簽訂產學

合作案達 5萬元(含)以上，完成廠

商所要求之指標，並將驗收结案列

為通過條件之一。 

第二項： 

(1)參加校內外競賽認列標準(全

體組員團體競賽)：初賽應得名次

(佳作以上)者或是進複賽未得

名，完成該項指標者，將正本之佐

證資料(競賽證明)至系辦公室登

記，始得通過。 

(2)補救教學(應屆畢業生於當年

8月申請)：至少(含)3 次全組組員

參與校外競賽(本系學生實務專題

相關競賽)未得獎之證明、每人 1

份校外競賽參賽過程反思報告(心

得至少 3,000 字)，經本系組成審

查小組通過後，始得完成成績認

列。 

表證明或接受函)提供至

系辦公室，始得通過。 

2.補救教學(應屆畢業生

於當年 8 月申請)：至少

(含)1 次全組組員參與校

外競賽或研討會(本系學

生實務專題相關競賽)未

得獎之證明、每人 1 份校

外競賽參賽過程反思報告

(心得至少 3,000 字)，經

專題指導老師審核通過

後，始得完成成績認列。 

3.專題製作課程分組人

數，每組應以 5 至 7 人

為原則，若該組有轉學

生、休學生及身心障礙

生，經指導老師同意，不

受 5 至 7 人之限制。 

 

決議：通過。 

 

提案四 

案由：本系證照委員會教師代表更換案，提請討論。 

說明：109 學年度本系證照委員會教師代表張家慧老師因侍親因素，改
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由康松連老師代表資管系。 

決議：通過。 

 

提案五 

案由：本系 110 學年度第 1學期授課教師於課程輔導學生考照案，提請

討論。 

說明：110-1 教師輔導學生考照申請審查表(輔導前)，如附件 2。 

決議：通過。 

 

提案六 

案由：本系 111 年度專責小組委員會教師代表案，提請討論。 

說明：推薦陳光澄老師為本系 111 年度專責小組委員教師代表，如附件

3。 

決議：通過。 

 

伍、臨時動議 

無 

 

陸、散會 


