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專題活動議程 
致理科技大學資訊管理系專題競賽規則 

一、 發表流程 

1.發表組別請於報到時間(日間部 08:10-08:30/進修部 18：20-18：30)，至綜

合教學大樓 1 樓表演廳簽到處報到，並依系辦公室安排前往指定場地，延遲

入場者，以 0 分計算。 

2.大會依排定順序進行，每組 15 分鐘(每組報告 10 分鐘，再由評審委提問與

每組答辯 5 分鐘)。 

3.計時：司儀唱名發表組別與專題名稱結束後開始計時 15 分鐘。 

4.提示鈴：報告過程，9 分 55 秒由工作人員按鈴一聲提示，10分鐘到，按鈴 2 

聲強制結束，接著進行問答。問答 5 分鐘到，按鈴兩聲提醒，由評審視情況

結束問答。 

5.請評審嚴格控制時間。 
 

二、 評審委員 
每場由系秘書指派工作人員擔任該場司儀，2至3位為校外專家人士擔任評 審。 

 

三、 評分標準 
1.評審委員於會前閱讀專題書面資料，會場聆聽各組口頭發表、審閱書面與

問答表現進行評分 

2.評審評分分為書面審查與口試兩部分。 
 
 

第 1 步驟 
 

IEET-CAC 評鑑 
 

核心能力 總得分 權重 權重得分 
 

1.創新與應用資訊科技及數理知識的能力 20%  

2.執行資訊科技實務所需技術及工具的能力。 20%  

3.設計及管理資訊系統與設備的能力 15%  

4.具備專案管理與跨領域團隊合作的能力 15%  

5.發掘、分析及因應整合性資訊問題的能力 10%  

6.關懷時事與資訊科技發展及持續學習的能力 10%  

7.遵守專業倫理、社會責任及多元觀點的能力 10%  
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評分標準 
 

 

評分項次 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

綜整表現 
 

評分項目 書面報告 

架構 

 

撰寫邏輯 
 

文字表達 
 

圖表內容 
 

簡報技巧 
 

團隊合作 協調與溝 

通 

領導與分 

工 

 20% 15% 15% 15% 15% 5% 5% 10% 

 
 
 
 
 
 
 
1 表現優異 

 
 
 
 
 
 
(80~100 

分) 

 
 
 
 
 

 
1-1 書面報告 

架構完整 

 
 
 
 
 

 
2-1 撰寫清晰 

且邏輯清楚 

 
 
 
 

 
3-1 文字表 

達無誤且易 

讀 

 
 
 
 
 

 
4-1 圖表皆能 

佐證整體概念 

5-1 報告者： 

口齒清晰且對 

主題完全掌 

握、說明流 

暢，無需看稿 

說明或回覆， 

能適當且正確 

回答所有發問 

者的提問。 

 
 
 
 

 
6-1 團隊合作 

良好，共同努 

力達成目標。 

 

 
 
7-1 所有跡象 

顯示成員間非 

常尊重彼此， 

且溝通良好， 

相處融洽並相 

互學習。 

 
8-1 領導者具 

備良好判斷能 

力，分工平 

均，讓每位成 

員都能有所貢 

獻，能夠帶領 

團隊達成所有 

任務。 

 
 
 
 
 
 
 
2 通過門檻 

 
 
 
 
 
 
 
(60~79 分) 

 
 
 
 

 
1-2 書面報告 

大致上架構完 

整 

 

 
 
 
 
2-2 撰寫清 

晰，然在少許 

部分邏輯欠完 

整 

 
 
 
 
 

 
3-2 部分內 

容不易閱讀 

 
 
 
 

 
4-2 圖表大致 

和文字內容一 

致。 

5-2 報告者： 

大致上口齒清 

晰且對主題多 

能掌握；雖有 

少許情況對照 

筆記說明，但 

能適當且正確 

的回答多數發 

問者的提問。 

 
 
 
 

 
6-2 團隊大致 

合作良好，目 

標一致。 

 

 
 
 
 
7-2 團隊溝通 

大致良好，僅 

少數情況下會 

有不良問題。 

 
 
8-2 分工大致 

平均，除少數 

成員外，其他 

成員多能有所 

貢獻，大致能 

夠帶領團隊達 

成任務 

 
 
 
 
 
3 有待加強 

 
 
 
 
 
(< 59 分) 

 

 
 
 
 
1-3 書面報告 

架構不完整， 

 

 
 
 
2-3 讀者難以 

了解邏輯及整 

體概念 

 

 
 
 
 
3-3 不易閱 

讀理解 

 

 
 
 
5-3 缺乏圖表 

且或與文字敘 

述不一致 

5-3 報告者： 

明顯未能掌握 

主題，說明不 

清，皆看稿唸 

誦，且未能回 

答發問者的提 

問。 

 

 
 
6-3 團隊未能 

合作，有些成 

員獨立工作， 

各行其是。 

 
7-3 不在乎團 

隊目標和工作 

的優先順序； 

常見團隊成員 

有不尊重彼此 

的行為。 

 
8-3 嚴重工作 

分配不均現 

象，無法獲得 

成員信服，未 

能帶領團隊達 

成任務。 
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書面審查 
 

口試 

 
 
 
 
 
 

 
權重得分 

評分項次 1 2 3 4 5 6 7 8 

 

 
 

總整 

表現 

 

 
 

評分 

項目 

 

 

書面報 

告架構 

 

 

撰寫 

邏輯 

 

 

文字 

表達 

 

 

圖表 

內容 

 

 

簡報 

技巧 

 

 

團隊 

合作 

 

 

協調與 

溝通 

 

 

領導與 

分工 

20% 15% 15% 15% 15% 5% 5% 10% 

 
 
 
 
1 表現優異 

(80~100 分) 

        
 

 
 

權重總得 

分 

(A) 

 

 
 
 
 
2 通過 門檻 

(60~79 分) 

        
 

 
 

權重總得 

分 

(B) 

 

 

 
 

3.有待加強 
 
(< 59 分) 

 

         

權重總得 

分 

(C) 

 

 
得分 

          

 

 
 

權重得分 

30% 

  

總分數 

(D)： 

  
(D)=(A)+ 

(B)+(C) 
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四、獎項： 
 
 
 

名次 名額 獎勵內容 

第一名 3 名(含日、夜間部) 獎金待確定後另行公告、獎狀乙紙 

第二名 3 名(含日、夜間部) 獎金待確定後另行公告、獎狀乙紙 

佳作 3 名(含日、夜間部) 獎金待確定後另行公告、獎狀乙紙 

若作品水準未達，部分名次得從缺。 
 

 

 

 

 
 

 


