人員基本資料表
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	應徵工作項目
	       

	應徵日期
	年        月        日

	員編:
	到職日: 

	A. 基本資料                                                              

	姓名
	
	性別
	· 男  □女
	籍貫
出生地
	

	出生年月日
	年      月      日
	血型
	□A □B □O □AB

	健康狀況
	 
	身  高
	       CM
	體  重
	       KGS

	身份證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	婚姻狀況
	□單身 □已婚
	駕駛執照
	□汽車 □機車            

	兵役狀況
	□役畢     □待役    □免役       原因： 
自     年    月 至     年     月
	兵種階級
	

	戶籍地址
	□□□
	電話 (  )

	現在地址
	□□□
	電話 (  )

	電子郵件
	
	行動電話
	

	B. 教育狀況

	學歷
	學校名稱
	科系/所別
	起
	迄
	修業狀況

	
	
	
	年
	月
	年
	月
	畢
	肄

	高中/專科
	
	
	
	
	
	
	
	

	大學
	
	
	
	
	
	
	
	

	研究
	
	
	
	
	
	
	
	

	C. 工作經驗

	起
	迄
	職稱
	公司名稱
	主管姓名
	薪資
	離職原因

	年
	月
	年
	月
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	D. 語文能力&專業技能
	

	語文能力 (精通/中等/略懂/不會)
	專業技能 (詳述所受特殊職業或技術訓練)及相關證照

	種類
	聽
	說
	讀
	寫
	

	英文
	
	
	
	
	

	日文
	
	
	
	
	

	其他：
	
	
	
	
	

	

	E. 其它

	>>家庭狀況

	親屬關係
	姓名
	年齡
	職業
	地址 (同戶籍地址/現有地址則可免填，但需註明)
	電話

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	>>緊急聯絡人

	姓名
	
	關係
	
	聯絡電話
	

	>>諮詢參考 (請提供2個親近的人員作為諮詢填表者人品性及能力參考)

	姓名
	公司/部門
	職稱
	聯絡電話
	關係

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 通勤工具
	汽車：□有駕照  □無駕照   機車：□有駕照  □無駕照 公車：□   □其他：                  

	>>您是透過何種管道前來應徵?

	1. □ 員工推薦，推薦人：
2. □ 徵才活動
3. □ 104人力銀行
	4. □ 學校 (就輔室 / 校園徵才) 
5. □ 其它                

6. □ 公立就業輔導機構 (青輔會/勞委會)

	>>期望薪資及上班日期

	期望薪資
	
	可上班日
	

	F. 求職者聲明

	立書人針對以下各點內容提出聲明，且同意併為職工個人基本資料：                 請於以下欄位中勾選

1.立書人是否患有□癲癇症﹙羊巔瘋﹚或□憂鬱症之記錄？                                  (是(否

2.立書人是否曾患有□高血壓□癌症□愛滋病□肝炎病毒帶原□法定傳染病？                  (是(否

3.立書人過去是否曾患精神官能方面之疾病或有就醫記錄？                                  (是(否

4.立書人過去是否曾有□酒精或□藥物濫用成癮等疾病？                                    (是(否

5.立書人過去是否有□吸食毒品□酗酒或□嗜賭等不良嗜好？                                (是(否

6.立書人對於過去之學、經歷等資料之說明與提供，是否有欺瞞或不實之說明？                (是(否                                          

7.立書人過去是否曾犯刑事案件、通緝有案、虧空公款、贓科、被褫奪公權等記錄？            (是(否

8.立書人過去是否曾經發生職業災害、傷病等因公受傷之情況？                              (是(否

9.立書人過去是否曾經發生勞資糾紛，經行政機關調解或法院訴訟等記錄？                    (是(否

10.立書人過去是否曾與其它公司行號簽訂□禁止同業競爭合約或□營業秘密保護合約？         (是(否

11.立書人可否配合公司營運需求進行職務或工作地點之調動？                               (是(否

12.壹年之內是否有: 再進修／出國深造／遊學／結婚／生子計劃?                             (是(否

   如有以上相關計畫，請簡單說明之。＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿      

 13.本人已充分知悉、瞭解且同意仁大資訊於建立勞雇關係之特定目的範圍內蒐集、處理及利用本人個人資料，該個人資料並包含正式錄用到職時配合公司政策提供之良民證、個人信用徵信調查報告、勞工健康檢查報告等資料；本人並同意於本人執行公司指派之駐點服務時，仁大資訊為因應駐點客戶資通安全與管理及場所進出安全管理之特定目的範圍內或標案需要，得將包含本人姓名、聯絡方式、良民證、個人信用徵信調查報告之個人資料提供與駐點客戶蒐集、處理及利用。
14.立書人同意於應試完成後，未蒙錄取或不克到職時，仁大資訊得逕依個資法等相關法令規定，將此人事基本資料表予以銷毀或刪除。
一、本人對於以上聲明事項皆據實說明，若有故意隱匿或不實之處，致使公司有蒙受損失之虞，則公司得依「勞基法」第十二條第一款規定：不經預告終止勞動契約（解僱）；且日後若涉及相關之民、刑事等訴訟及賠償責任，概由立書人自行負責，與公司無關。

二、若經  貴公司錄取為員工時，仍需完成報到手續，簽署相關勞雇條件之約定書、表後，勞雇關係方為正式成立。

此致        仁大資訊股份有限公司
應徵者簽名：                            應徵日期：                  

	G. 聘任記錄 (此欄位應徵人員不必填寫)
報 到 日 期
___年___月___日
分 發 部 門
職務名稱
薪資：________(本薪)+  1800 元(伙食津貼)+_______(全勤) = ________元(全薪)
___ 加給____元
_____津貼_____元
_____津貼_____元
____職等____職級
董事長
總經理
營運管理部
單位/部門 主管
人力資源組
(聘用 (不適任
(聘用 (不適任
(聘用 (不適任
(聘用 (不適任
面談評語&建議：


	應徵者工作適應度評量調查

	1. 請問你應徵此份工作的主要動機為何?



	2. 你認為下列那些條件能讓你覺得這家公司是你正確的抉擇? (請用數字1~5塡入括弧內表明前五項優先順序)
(  )完善的教育訓練                  (  )工作環境有無個人空間             (  )出國旅遊

(  )工作可適時輪調                  (  )彈性時間上下班(即上下班不打卡)   (  )交通補助

(  )主管領導統御方式                (  )薪資待遇                         (  )三節奬金

(  )升遷管道明確暢通                (  )住宿                             (  )休閒設施

(  )公司管理規章制度公正透明化      (  )認股分紅                         (  )其他

(  )同事相處是否融洽                (  )加班費



	3. 在你成為正式員工前有那些問題是你想迫切了解的?



	4. 你對未來工作環境的期望? 請詳述之。



	五. 那些因素會影響你報到? (請用數字1~5塡入括弧內表明前五項優先順序)

(  )薪資待遇                            (  )有無提供住宿

(  )公司未來前景                        (  )有無股票

(  )交通因素(如停車、交通補助)          (  )家庭因素

(  )晋升輪調制度                        (  )其他:____________________________________



	6. 你會因為那些因素而決定離開工作職位? (請用數字1~5塡入括弧內表明前五項優先順序)

(  )公司制度                        (  )主管因素                        (  )職務異動

(  )人際關係                        (  )薪資待遇                        (  )工作量大

(  )興趣不符                        (  )讀書進修                        (  )交通因素

(  )家庭因素                        (  )身體因素                        (  )生涯規劃

(  )其他:_________________________




     請貼二吋近照





     請貼二吋近照
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