
2020 年校園徵才辦法 

一、公司簡介： 

雲守護公司提供高品質的雲端家庭安全監控軟硬體整合方案，產品主要外銷

至歐美地區。我們的團隊夥伴主要來自台灣各大上市櫃公司的各領域專業人才，

工作氣氛愉快且積極，以小而美的精兵夥伴追求高利潤的利基市場一直是我們既

定的方向，我們也提供相當具市場競爭力的薪資福利，以及各項貼心需求的福利

措施，以延攬深具潛力的工作夥伴。 

上班時段可以依您的需求彈性調整，您並不需要具備任何相關的經驗，只要

您自認個性開朗、積極認真、細心、樂於與人溝通與合作，剩下的事物我們都會

讓您進來學習。我們的團隊夥伴工作氣氛愉快且積極，我們也提供具市場競爭力

的工讀條件，希望優秀的您可以加入我們。 

二、應徵項目：企業實習生 

三、應徵資格 

• 學歷：即將升大四之在學學生。 

• 特質：誠實、有高度學習熱情、喜歡團隊合作、能配合加班。 

• 其他：對資訊科技熟悉，經常使用手機 APP。 

• 排班天數：一週至少四全天 ( 32 小時 )，具有實習學分優先。 

• 報到日期：預計 2020/05/12 起 

四、面試方式 

• E-mail 應徵：請先 E-mail 履歷至 ivy.lo@beseye.com 

• 面試地點： 台北市中山區林森北路 554 號 8 樓 (智慧資訊大樓) 

五、應備資料 

• 履歷表及自傳 

• 成績單 

六、人數需求（投遞履歷時請載明優先順位） 

• 產品小組：1-2 人 

• 行銷業務小組：1-2 人 

• 營運小組：1-2 人 

七、工作內容： 

 

【共同職務】 

• 總機行政管理  

o 總機行政工作，代表著公司門面，也是一間公司順利運作的根基，藉此

訓練應變能力，是機智的展現。  

• 客戶服務支援  

o 學習各個客服平台 ( FB、Line、官網 ) 的操作方式，應答眉角，讓用戶

都能有美好的客服支援體驗。  

【產品小組】 

• 產品功能驗證： 

o 驗證硬體產品與軟體功能，以增強產品功能品質及穩定性。您可以藉此

增進思考邏輯分析 Bug 能力並撰寫新功能測項，學習到一個企業是如

何確保產品功能上線前的標準驗證流程，以符合消費者的期待。 
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• 供應鏈管理： 

o 將會接觸軟硬體的採購、生產、倉管、出貨、關務的事務，透過 ERP 系統操作管理整

個供應鏈作業流程，可以學習到一個企業是如何管理從產品生產到出貨的流程，確保消

費者能如期收到產品同時可以讓倉庫井然有序。 

• 產品功能規劃： 

o 透過軟硬體產品功能規劃，解決消費者不同的需求及問題。藉此您可以了解一個企業是

如何從剖析消費者需求、開立產品功能規格、產品功能開發時程管控到產品功能上線後

的使用數據分析，將產品功能最佳化。 

【行銷業務小組】 

• 行銷內容發想 

o 從市場調查、及前期發想階段開始參與品牌與產品行銷活動的規劃，您將會了解一個完

整的行銷活動是如何從無到有。 

• 行銷活動執行 

o 想出新點子不難，但要確切執行，您才能真正看到細節中的魔鬼。您將有機會負責主導

各種型態的行銷活動（包含 Facebook, Instagram, GA, eDM 等管道的操作），讓想法

付諸行動。 

• 通路活動執行 

o 行銷不會永遠只有線上活動，當然也有線下活動，包含通路與實體活動。您可以學習到

如何與消費者說故事、也有機會與通路廠商當面對談。。 

• 品牌視覺設計 

o 除了用文字說故事，若您精通 Photoshop、Illustrator 或其他平面及影像編輯，您也

有機會用影像說故事給 Beseye 全球用戶聽。。 

【營運小組】 

• 人事差勤管理  

o 透過排班訓練，增進協調能力，並學習如何善用雲端工具，整合夥伴差勤，讓出勤狀況

一目了然。  

• 財務會計流程  

o 透過費用單據的整理，展現細心思維，學習費用審查制度，瞭解如何掌握預算控制。  

• 政府補助計畫  

o 參與政府補助計畫，瞭解從如何搜尋評估適合的案件、與各小組間如何配合計畫的執行

到財務核銷結案的全貌等等。  

八、工作條件 

• 工作地點：台北市中山區林森北路 554 號 8 樓 (智慧資訊大樓) 

• 工作待遇：時薪 158 元/小時 

• 上班時段：日班，09:30 ~ 18:30 

雲守護安控股份有限公司 人事部   2020.02.05 


